MAISON
DES JEUNES
& DE LA CULTURE

é APPEL A CANDIDATURE
A CDI a temps plein annualisé
Poste a mi-temps sur Graulhet / mi-temps sur Gaillac
La Maison des Jeunes et de la Culture de Graulhet recrute

OCCITANIE PYRENEES

UN(E) EDUCATEUR(TRICE) JEUNESSE & PREVENTION SPECIALISEE
La MJC

La Maison des Jeunes et de la Culture de Graulhet est une association d’éducation populaire avec une équipe variée
de 12 salariés, 25 bénévoles et volontaires et 30 intervenants.
A vocation éducative, sociale, culturelle et sportive, 'association propose et anime pour les habitants tout au long de
I'année des espaces, des projets, des services et des accompagnements en utilisant des outils variés tels que :

- Des ateliers hebdomadaires de pratique artistique, sportive, de bien-étre, musicale, numérique...

- Des espaces animés d’accueil de jeunes, de loisirs, un laboratoire de fabrication numérique (Fablab)

- Des accompagnements individuels et collectifs de projets, de parcours, d'idées et initiatives.

- Des projets, des séjours, des spectacles, des événements, des sorties, efc.

Le poste / les missions

Les MJC de Graulhet et Gaillac disposent au quotidien de projets d’accompagnement des jeunesses de 11 a 25 ans
sous diverses formes : Accueil de Loisirs, projets de jeunes, mobilité internationale, Info Jeunes, projets culturels,
projets d'insertion sociale et professionnelle, etc. Elles développent aussi un lien avec les publics issus des quartiers
prioritaires de Graulhet et les jeunes les plus éloignés des institutions ou les plus en difficulté sur des actions de « aller
vers » et de prévention des risques.

Dans le cadre d’'une convention avec le Département du Tarn et I'Etat (Services Politique de la Ville) en consortium
avec la MJC de Gaillac, la MJC recrute un éducateur sur des missions de prévention spécialisée aupreés des jeunes
de 11 a 21 ans a Graulhet et a Gaillac.

Sous la responsabilité de la directrice de la MJC de Graulhet et du directeur de la MJC de Gaillac et selon les
orientations définies dans le projet, vous menez a mi-temps a Graulhet et mi-temps a Gaillac des actions pour
rencontrer des jeunes dans la rue, créer un lien de confiance avec eux, faire de la prévention spécialisée et des
accompagnements individuels et collectifs, en lien avec les équipes d’animation et les partenaires.

Présence dans les espaces publics et travail de rue (en binéme).
e Présences dans la rue, dans des lieux publics a Gaillac et Graulhet, en QPV sur des horaires adaptés, en
bindme avec I'animateur jeunesse dédié au projet.
e Travail de rue, création d’un lien de confiance par des échanges réguliers avec les jeunes et les parents dans
les quartiers, les villages, les lieux de présence effective des jeunes.

Suivi et accompagnement individuel de jeunes

e Mise en place d’'accompagnements socio-éducatifs des jeunes en complémentarité avec les partenaires.
Médiation avec les familles et les partenaires éducatifs
Accompagnement des jeunes sur des rendez-vous, instances ou convocations en cas de besoin
Réorientation des jeunes vers les partenaires de Droit commun experts de leurs domaines selon les besoins.
Actions de prévention pour sensibiliser les jeunes aux comportements a risque.

Accueil, animations et projets collectifs de jeunes
e Accueillir les jeunes dans le local de Crins (Graulhet) sur des créneaux ciblés et sur d’autres espaces (Gaillac).



e Proposer et animer des actions collectives de prévention des risques.
e Aider les jeunes a matérialiser leurs motivations au travers de projets collectifs et les accompagner dans la
réalisation en visant I'autonomisation.

Travail partenarial
- Identifier et maintenir un lien avec les partenaires locaux, sociaux, éducatifs et de jeunesse.
- Présences dans les espaces de coordination de la prévention spécialisée, de la Jeunesse et de la Politique de
la Ville, ainsi que dans les instances territoriales en lien avec le projet.

Autres
e Encadrement de I'animateur Jeunesse en bindbme sur les missions communes du projet.
e Rédaction de bilans et tdches administratives de remontée de données
e Participation a la vie de I'équipe et de la structure (événements, féte de la MJC, vie associative...).
e Participation a la communication des événements de la structure.

Compétences requises / Diplomes
Formation : Dipléme d’Etat d’Education spécialisée (DEES).

Savoirs : Connaissance des missions et organisations du secteur social et de protection de I'enfance, connaissance des
dispositifs Politique de la Ville, connaissance des publics ciblés, du fonctionnement social et urbain (codes culturels),
des risques liés a la jeunesse, méthodologie de projet.

Savoir-Faire : Posture de « travail de rue » et « aller vers », médiation et gestion de conflit, actions pédagogiques de
prévention des risques, organisation et mise en ceuvre de projets et d’activités, accompagnement vers I'autonomie,
rédaction de mails, bilans et de fiches de suivi, communication avec des partenaires.

Savoir-Etre : Autonomie, disponibilité, enthousiasme, relations humaines, pédagogie, organisation,

Les conditions

Lieu de travail : Poste sur 2 sites GRAULHET (81) / GAILLAC (81) / Travail de rue.
Mobilité : Locale, ponctuellement régionale et nationale
Horaires ou durée du travail : 35H annualisées (1603 heures annuelles) en CDI

Interventions régulieres soirs et week-ends
Rémunération : selon la CCNA - Groupe D - 305
Salaire brut mensuel hors ancienneté estimé a environ 2151€ en 2025

Emploi du Temps prévisionnel : Du Mardi au Samedi en alternance entre Gaillac et Graulhet , 2 matinées par semaine
(mardis et mercredis), 5 apres-midis et soirs entre 14h et 20h, vendredis jusqu’a 22h.

Poste a pourvoir en Novembre 2024
Envoyer CV et lettre de motivation jusqu’au lundi 16 décembre 2024 inclus
a Julie PAUCOT, directrice direction@mijcgraulhet.fr avec copie a Laurent VEYRIES, directeur direction@micgaillac.org

Entretiens a partir du 19 décembre 2024. Prise de poste prévue Janvier 2025.
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