
L’association l’Écluse recherche

un·e administratrice/administrateur de production

Secteur
Spectacle vivant / Théâtre

Structure 
L’Écluse est une association de mutualisation pour la production et la diffusion de spectacles vivants. Créée en 
2010, elle regroupe aujourd’hui 2 chargées de production, 1 administrateur de production et 6 compagnies : 
Compagnie Danse des signes (Lucie Lataste)
Compagnie D.N.B (Marlène Bouniort)
Compagnie de l’Inutile (Éric Vanelle)
Les z’OMNI (Emmanuelle Lutgen, Sophie Huby, Héléne Lafont et Aurore Lerat)
Compagnie 11h11 (Marc Compozieux et Alexis Gorbatchevsky)
CLAK Cie (Coline Lubin et Kristen Annequin)

Plus d’une centaine de représentations par an et des spectacles aux disciplines variées (tout public/jeune 
public, théâtre contemporain, théâtre musical, théâtre dansé/LSF...).

Le fonctionnement de l’Écluse se rapproche de celui d’une SCIC/SCOP et une réflexion est en cours en vue 
d’une transformation.

Missions
- Établissement des contrats de travail
- Suivi des budgets/bilans annuels de production
- Préparation et suivi des dossiers d’aides (FONPEPS...) et de subventions en lien étroit avec les responsables 
concerné·e·s (aides à la création, projets européens, créations in situ...)
- Conseil et stratégie de production auprès des équipes artistiques et chargées de production qui pourraient 
se décliner en actions de formation vers des compagnies extérieures
- Veille sur les appels à projets et stratégie de développement de l’Écluse (présence sur les réseaux...)

Profil recherché
- Intérêt prononcé pour le système coopératif
- Envie de prendre des responsabilités, force de proposition, rigueur, réactivité et anticipation
- La connaissance des logiciels Ciel Plus et Spaiectacle serait un plus
- Maîtrise de la production d’un spectacle vivant

Lieu de travail principal : 21 rue des Potiers - 31000 Toulouse (annexe du Théâtre du Grand Rond)
Conditions d’embauche : CDDU sur un volume d’heures annuel à déterminer (700h environ)

Envoi des candidatures (CV et lettre de motivation) avant le vendredi 24 mars 2023, 18h 
exclusivement par mail à recrutement@ecluse-prod.com

1er entretien : mardi 4 avril 2023
2nd entretien : mardi 11 avril 2023

Embauche prévue (avec passation) : début juin 2023

www.ecluse-prod.com


