
OFFRE D’EMPLOI - CDI Temps plein

Chargé(e) de production – Projets de territoire et action culturelle

Fondée en 1986, l’association « L’été de Vaour » oeuvre depuis 35 ans dans le domaine du spectacle vi-
vant, pour promouvoir la culture en milieu rural. L’association organise un festival annuel pluridisciplinaire
autour des écritures du rire au mois d’août (34e édition en 2019, 6 jours, 16 000 spectateurs) et assure la
programmation du Nect’arts Festival à Carmaux (2 jours, 4000 spectateurs). L’été de Vaour assure aussi la
gestion à l’année du Théâtre de la Commanderie (196 places) où elle accueille des artistes en résidences,
des spectacles en diffusion et des actions culturelles. Elle développe également des projets avec différents
partenaires sur le territoire autour de Vaour, essentiellement à échelle intercommunale, et sur certains
projets spécifiques au delà (résidences de territoires, programmation hors les murs, action culturelle…),
dynamique pour laquelle nous sommes en préfiguration Scène Conventionnée d’Intérêt National ‘Art en
territoire’.

Le territoire de la communauté de communes du cordais  et du causse (4C) est très riche en matière

culturelle, notamment dans le domaine du spectacle vivant, puisqu’il dispose de deux lieux de diffusion

théâtrale et de résidence de création artistique, le Théâtre de la Commanderie géré par l’association L’été

de Vaour et le Théâtre intercommunal du Colombier géré par l’association de gestion du Colombier.

Il s’agit de développer des projets artistiques et culturels communs à échelle de la 4C, favorisant ainsi le

rapprochement et la cohérence entre ces deux structures culturelles. Il s’agit également, avec d’autres

associations et équipements du territoire de porter des projets de territoire ambitieux à l’échelle de la

communauté de communes et au delà, mêlant résidences de créations, diffusion de spectacles, projets

d’éducation artistique et culturelle, et initier des expériences innovantes dans le domaine du spectacle

vivant en milieu rural, en intégrant les habitants au coeur de ces dynamiques, prenant ainsi en compte les

droits culturels de chacun.

Missions :
Sous la direction de l’été de Vaour, en étroite collaboration avec le responsable artistique et en lien

avec le reste de l’équipe salariée de L’été de Vaour, il/elle aura pour mission :

- Production des dispositifs existants : Graines de Programmateurs, Ete Vagabond,...

- Recherche de partenaires opérationnels (culturels, sociaux,…) sur le territoire.

- En lien avec le programmateur, développement autour de la programmation de projets à

l’échelle  du  territoire,  impliquant  différents  partenaires :  évènements  partagés,

coréalisations, résidences de territoire, projets d’éducation artistique et culturelle, ateliers...

- Recherche de subventions spécifiques (appels à projets, fondations,…).

- Mise en œuvre concrète des projets : plannings, logistique d’accueil, contractualisation…

De plus, ce poste salarié est mis à disposition un jour par semaine au Théâtre du Colombier à Les

Cabannes, avec pour mission de favoriser  le lien entre ces deux structures au travers de projets

communs.



Tâches :
- Rencontre et mise en relation des partenaires.

- Recherche de financements : montage et envoi des dossiers.

- Production et logistique des évènements : feuilles de route, logistique accueil…

- Gestion administrative (conventions, contrats, factures…) en lien avec l’administratrice

- Gestion des plannings, des budgets d’actions.

Compétences / profil
Formation  niveau  1  ou  2,  gestion  de  projets  culturels.  Expérience  professionnelle  fortement

souhaitée sur des missions similaires.

Connaissances :
- Du spectacle vivant et de l’action culturelle.

- Des politiques publiques culturelles, et du fonctionnement des administrations.

- Du fonctionnement associatif et municipal.

- Du territoire du Tarn, du Cordais et du Causse.

Compétences :
- Gestion de projet

- Recherche de financements

- Médiation Culturelle

- Administration culturelle

- Sensibilité artistique

- Maitrise des outils informatiques (logiciels bureautique et internet)

Qualités :
- Travail en équipe et en réseau

- Animation de réunion

- Diplomatie, synthèse, consensus

- Expression en public, aisance relationnelle

- Qualités rédactionnelles

- Mobilité

- Sens des responsabilités

Cadre d’emploi :
Contrat : CDI 35h - Positionnement conventionnel (CCNSVP n°3090), agent de maîtrise.

Horaires de travail : 9h-13h et 14h-17h, à discuter. Travail possible les soirs et weekends.

Lieux de travail : 4 jours par semaine au bureau de l’association L’été de Vaour (81140 Vaour) ET 1

jour par semaine au Théâtre du Colombier (81170 Les Cabannes)

Mobilité géographique : communauté de communes du Cordais et du Causse et communautés de

communes voisines. Permis B et véhicule indispensables. Frais de mission à 0,48 euros/km.

Candidatures : 
Clôture  des  candidatures  le  Lundi  25  Février  2022  /  Entretiens  début  mars  /  Date  d’embauche

souhaitée le 15 mars 2022.

Adresser  CV  et  lettre  de  motivation  par  courrier  ou  par  mail  à  L’Eté  de  Vaour,  Maison  des

Associations, 81140 Vaour ; recrutement.edv@gmail.com
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